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; Quiénes participaron?

Muestra: 1584 casos.
Personas LGBTIQ+

/ residiendo en
Latinoamérica con
trabajo en el ultimo
ano.
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No intersex discapacidad indigena u afrodescendiente
originario
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Pansexual
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¢Cual es tu pais de residencia?

México I - o

¢Cual es tu pais de nacimiento?

Pais Frecuencia Porcentaje Porcentaje Col . S
acumulado olombia 25.4

México _ 406 25,6 25,6 Bl 18.4
Colombia 398 25,1 50,7
Brasil 282 17,8 68,5 Argentina R
Argentina 176 11,1 79,6
Uruguay 111 7,0 86,6 Uruguay I
Chile 70 4,4 91,0 .
Costa Rica 27 1,7 92,7 Chile I - -
Venezuela 25 1,6 94,3 Centroamérica y Caribe 3.5
Peru 18 1,1 95,4
Ecuador 15 0,9 96,3 Sudameérica - 3.3
Bolivia 10 0,6 96,9 5 - 10 s 20 - 20
Guatemala 8 0,5 97,4 Corcentaie
Panama 8 0,5 97,9 i
El Salvador 6 0,4 98,3 Pais Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Honduras 7 0,4 98,7 México 411 25,9 25,9
USA 5 0,3 99,0 Colombia 402 25,4 51,3
Paraguay 3 0,2 99,2 Brasil 291 18,4 69,7
Espafia 3 0,2 99,4 Argentina 182 11,5 81,2
Cuba 2 0,1 99,5 Uruguay 113 7,1 88,3
Francia 1 0,1 99,6 Chile 76 4,8 93,1
Alemania 1 0,1 99,7 Centroamérica y el Caribe* 56 3,5 96,6
Republica Dominicana 1 0,1 99,8 Sudamérica** 53 3,3 100
Otro Pais (no especifica) 1 0,1 100 Total 1584 100 100
Total 1584 100 100

*Centroamérica y el Caribe: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama,
Cuba, Republica Dominicana
**Sudameérica: Bolivia, Ecuador, Paraguay, Peru, Venezuela

sobre Diversidad Sexual, acoso, o o

iol . di . e .. “ g
B e Nodos 4 Integra sentiido Nodos M 5 N

CONSULTORIAS

MEXICO



' Encuesta Latinoamericana
sobre Diversidad Sexual, acoso,

violencia y discriminacién
en el dmbito laboral

Resultados

NodOS & Integra sentiido Nodos

MEXICO

©

: <@

=

H
2
A
5



Discriminacion LGBTIQ+ y ambito Laboral en
. Ve L o
Latinoamerica 70:6 /0 Violencia psicoldgica
El de las personas

(o)
LGBTIO+ vivid por lo menos 34:8 /0 Violencia organizacional

una situacion de acoso, 18 5%
) : . o)y )
violencia y/o discriminacion
en el trabajo en el ultimo ano 13.9%
7
(solo el 37,2% la reconoce

(o)
como tal). 4,4 A) Violencia fisica

Violencia sexual

Acoso (Ciberacoso)

Argentina
Uruguay

Meéxico ¢La situacion o situaciones anteriormente descritas que viviste, fueron

ejercidas por...
Chile 33%
23,8%
Sudamérica g 17,5%
12,7%

Colombia

Brasil

| 1 3 7 o/ [ :
;s : 536 g4 / O de las personas LGBTIQ+ realizé una
Centroamérica y el Caribe |

0 . c
Al cnuncia en su lugar de trabajo
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70.0%

61.4%
60.0% . 5 5
o 50.0% 4390, A menor nivel educativo (hasta secundario 50,7%,
s S0 ey estudios universitarios 36,2%, posgrado 34,2%) y clase
30.0% -y social (baja 47,4%, media 35,1%, clase alta 25,3%) se
2008 encuentran mayores niveles de acoso y discriminacion.
10.0%
0.0%
Lesbiana Gay Bisexual Trans Intersex Queer+
Géneros

43.2% B Feminidades

™ Masculinidades
Generos no
binarios/es

49.1%

32.4%
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Politicas de Diversidad sexual en el lugar de

DiverSidad Sexual e inC|USién trabajo Si, me declaré o sali del

Visibilizacion

M closet y me perjudico
laboralmente.

No, me declaré o sali del
- closet y no tuve ninguna
represalia, obstaculo o

dificultad.

No, no me declaré o sali
de closet por miedo a las
represalias o
consecuencias.

No, no me declaré o sali
del closet por otros
motivos (especifique)

35%

Si, lo hay y me

B siento a gusto con
ello.

.Si, lo hay pero no
me representa.
No, y es necesario
que exista.

No, y no creo que

sea necesario.
s}

4500 40.3% 7, e o 7, e
00% Con politicas  Sin politicas
gg,ozg 23.8%
:"O."? . .
200% 15.4% 14.8% Vivencias de
10.0% 6.1%
s0% acoso 29% 71%
Trabajo con Trabajo con algo Nicomodidad, ni Trabajo con algo Trabajo con x
mucha de incomodidad  incomodidad de comodidad mucha comodidad ComOdldad 73% 60%
incomodidad

Respuesta a
Denuncias 100% 9.5%
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Agradecemos el asocio de las siguientes organizaciones en la difusién de la encuesta:
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